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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1.1.Муниципальное образовательное бюджетное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств п. Юбилейный» создано на основании постановления администрации муниципального образования «Медведевский муниципальный район» от 6.05.2011 г. № 528 «Об изменении типа муниципальных учреждений культуры» путем изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств п. Юбилейный». 


По организационно-правовой форме муниципальное образовательное бюджетное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств п. Юбилейный» является муниципальным бюджетным учреждением (далее в тексте - Учреждение), ориентированным на целенаправленное обучение детей и подростков различным видам искусств, воспитание разносторонней, духовно развитой, интеллектуальной, нравственно убеждённой личности. 

1.2. Учреждение в своей деятельности руководствуется: Конституцией РФ, Конституцией Республики Марий Эл,  федеральными законами, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ и Республики Марий Эл, муниципальными правовыми актами Медведевского муниципального района, а также настоящим Уставом.


1.3. Официальное полное наименование Учреждения: муниципальное образовательное бюджетное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств п. Юбилейный».


Сокращённое наименование: МОБУ ДОД «Детская школа искусств                   п. Юбилейный».


1.4. Юридический адрес (местонахождение) Учреждения:             

425226 Республика Марий Эл, Медведевский район, п. Юбилейный                          ул. Культуры, 4.

1.5.Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Медведевский муниципальный район». Функции и полномочия Учредителя осуществляет Отдел культуры, физической культуры и спорта администрации муниципального образования «Медведевский муниципальный район».

Функции Учредителя в части закрепления объектов права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения) осуществляет Комитет по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами администрации муниципального образования «Медведевский муниципальный район».

1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, счета в банках, лицевой счет в органах федерального казначейства, имеет печать, содержащую его полное наименование на русском языке, штампы, бланки, другую фирменную символику.

Учреждение приобретает права юридического лица с момента государственной регистрации.

1.7.Право на образовательную деятельность и льготы, установленные законодательством РФ и Республики Марий Эл, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.


1.8. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе от своего имени совершать сделки, приобретать имущественные и личные неимущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.


1.9. Учреждение в отношении закреплённого за ним имущества на праве оперативного управления осуществляет права владения, пользования и распоряжения им  в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника и назначением этого имущества.


1.10. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.


По инициативе детей в учреждении могут создаваться детские общественные организации (объединения), действующие в соответствии со своими уставами и положениями.

1.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимися у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением собственником этого имущества или приобретенного учреждением за счет выделенных собственником имущества учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества учреждения не несет ответственности по обязательствам учреждения.  
II. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ


2.1.Учреждение является некоммерческой организацией, финансируется полностью или частично за счёт средств бюджета муниципального образования «Медведевский муниципальный район»,  не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели деятельности, не распределяет полученную прибыль, а направляет её на уставные цели.

2.2.Основной целью деятельности Учреждения является выявление одаренных детей в раннем детском возрасте, создание условий для их художественного образования и эстетического воспитания, приобретения ими знаний, умений и навыков в области выбранного вида искусств, опыта творческой деятельности и осуществления их подготовки к поступлению в образовательные учреждения, реализующие профессиональные образовательные программы в области искусств.


2.3.Учреждение создано для решения основных задач:

- выявление художественно одаренных детей и молодежи в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет, а также обеспечение соответствующих условий для их образования, творческого развития, профессионального самоопределения;

- эстетическое воспитание подрастающего поколения, в том числе воспитание подготовленной и заинтересованной аудитории слушателей и зрителей, путем приобщения к ценностям отечественной и зарубежной художественной культуры, лучшим образцам народного творчества, классического и современного искусства;

- реализация нравственного потенциала искусства как средства формирования и развития этических норм поведения и морали, как личности, так и общества;
- формирование общей культуры;

- организация содержательного досуга.


2.4. Учреждение для реализации уставных целей и задач осуществляет следующие основные виды деятельности:

- реализация дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств;

- реализация общеобразовательных программ дополнительного образования детей.


2.5. Учреждение в соответствии со своими уставными целями и задачами может реализовывать платные дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные платные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ, при наличии лицензии на данный вид деятельности.


2.6. Учреждение может оказывать дополнительные платные услуги, в том числе:

- преподавание специальных курсов и дисциплин;

- оказание концертмейстерских и методических услуг;

- консультации для поступающих;

- организация концертов, мастер-классов;

- организация лекций-концертов, массовых музыкальных праздников и других учебно-методических мероприятий (семинары, открытые уроки, стажировка преподавателей других школ);

- занятия с детьми по углубленному изучению предметов;

- подготовка, тиражирование и реализация информационно-справочных изданий, методических пособий, нотных материалов, видеоматериалов и фонограмм, связанных с деятельностью Учреждения;

- организация издательской деятельности, необходимой для пропаганды различных видов искусства;

- обучение детей в группах раннего эстетического развития;

- настройка и ремонт музыкальных инструментов.


2.9. Лицензируемые  виды деятельности осуществляются Учреждением после получения соответствующей лицензии.

III. СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
           ПРОЦЕССА

3.1. Учреждение самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом и лицензией. Основной целью деятельности Учреждения является выявление одаренных детей в раннем детском возрасте, создание условий для их художественного образования и эстетического воспитания, приобретения ими знаний, умений и навыков в области выбранного вида искусств, опыта творческой деятельности и осуществления их подготовки к поступлению в образовательные учреждения, реализующие профессиональные образовательные программы в области искусств.
3.2.Учреждение реализует дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств, общеобразовательные программы дополнительного образования детей.
3.3. Содержание образования в Учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением в соответствии с дополнительными предпрофессиональными общеобразовательными программами в области искусств или самостоятельно.

 К минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств и срокам обучения по этим программам устанавливаются федеральные государственные требования.

Общеобразовательные программы дополнительного образования детей разрабатываются с учётом  развития и индивидуальных возможностей обучающихся воспитанников, принимаемых и реализуемых Учреждением самостоятельно на основе федеральных государственных требований, установленных к минимуму содержания, структуре и условиям реализации этих программ, а также срокам их реализации.

3.4.
Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием учебных занятий. Учебные планы разрабатываются Учреждением в соответствии с федеральными государственными требованиями в части реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусства.



3.5. Образовательный процесс в Учреждении ведется на русском языке.


3.6. Учреждение при приёме детей знакомит их и их родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения и Правилами для обучающихся, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.


На каждого обучающегося оформляется личное дело и табель успеваемости.


3.7. Обучение и воспитание обучающихся проводится в процессе учебной работы и внеурочных мероприятий. Для обеспечения учебно-воспитательного процесса и полного усвоения обучающимися учебного материала в Учреждении в соответствии с учебными планами и программами устанавливаются следующие виды работ:

- групповые и индивидуальные занятия с преподавателями;

- контрольные мероприятия, предусмотренные учебными планами и программами (различные виды контрольных уроков, зачеты, академические концерты, экзамены, просмотры, выставки, спектакли, отчетные концерты, лекции, беседы  и т.п.);

- внеурочные классные мероприятия: посещение с преподавателем театров, лекториев, концертов, музеев т. д., классные собрания, встречи с представителями творческой интеллигенции;

- организация смотров, конкурсов, фестивалей.

3.8. Порядок приема учащихся:

3.8.1.Количество детей, принимаемых в Учреждение для обучения по образовательным программам в области искусств, определяется в соответствии с муниципальным заданием на оказание муниципальных услуг по реализации дополнительных предпрофессиональных образовательных программ в области искусств и общеобразовательных программ дополнительного образования детей, устанавливаемым ежегодно Учредителем.

3.8.2.В Учреждении создается постоянно действующая приемная комиссия, осуществляющая свою деятельность на основании утверждаемого Учреждением положения.
3.8.3.Для поступающих в Учреждение проводится проверка способностей. Порядок и сроки проведения приемных прослушиваний (просмотров), собеседований, требования к поступающим определяются Учреждения самостоятельно. Отбор детей для поступления в Учреждение проводится с 15 мая по 15 июня текущего года. В случае недобора учащихся в отведенные сроки может быть объявлен дополнительный набор с 15 августа до 1 сентября текущего года.  
Возраст поступающих в Учреждение определяется в соответствии с учебными планами и программами. 

Возраст поступающих в Учреждение со сроком обучения 7 (8) и 8(9) лет не должен быть, как правило, старше 9 лет и моложе 6 лет, со сроком обучения 5 (6) лет не должен быть, как правило, старше 12 и моложе 9  лет, со сроком обучения 4 года (5 лет) не должен быть, как правило, старше 14 лет и моложе 10 лет. В отдельных случаях с учетом индивидуальных особенностей поступающего  в  Учреждение и особенностей вида искусства на основании решения педагогического совета Учреждения, в порядке исключения, допускаются отступления от установленных возрастных требований к поступающим.

3.8.4. Поступающий в Учреждение или его родители (законные представители)   подают на имя директора Учреждения заявление установленного образца,  копию свидетельства о рождении и медицинскую справку от врача о состоянии здоровья с заключением о возможности заниматься в Учреждении по избранному виду искусства.

3.8.5.Зачисление учащихся в Учреждение производится на основании решения приемной комиссии и оформляется путём издания соответствующего приказа директора Учреждения.

При наличии мест, оставшихся вакантными после зачисления по результатам отбора Учредитель может предоставить Учреждению право проводить дополнительный прием детей на образовательные программы в области искусств. Зачисление на вакантные места проводится по результатам дополнительного отбора.

3.8.6. При приеме гражданина Учреждение обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.8.7. В случае если число детей, желающих обучаться по соответствующей дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программе в области искусств и общеобразовательным программам дополнительного образования детей, превышает число мест в Учреждении, преимущественным правом при зачислении пользуются граждане, нуждающиеся в социальной поддержке, в том числе дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, дети-инвалиды и дети с ограниченными возможностями здоровья (при условии отсутствия медицинских противопоказаний для занятий соответствующим видом искусства по состоянию здоровья).


3.8.8.Реализация дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств, общеобразовательных программ дополнительного образования детей осуществляется Учреждением на основании девятилетнего, восьмилетнего, семилетнего, шестилетнего, пятилетнего или четырехлетнего учебного плана.

Продолжительность обучения в Учреждении соответствует учебным планам, по которым ведется обучение учащихся. Для наиболее способных учащихся Учреждения в целях дальнейшей профессиональной ориентации и создания условий для подготовки в средние профессиональные учебные заведения Учреждение организует группы профессиональной ориентации учащихся и классы 9- го года обучения по восьмилетнему учебному плану, 8-го года обучения по семилетнему учебному плану, классы 6-го года обучения по пятилетнему учебному плану, классы 5-го года обучения по четырехлетнему учебному плану, в которые зачисляются не более 20% учащихся-выпускников, проявивших способности к продолжению профессионального художественного образования.

3.9. Обучающимся, заболевшим в период выпускных экзаменов, при наличии отличной и хорошей успеваемости может быть выдано свидетельство об окончании на основании итоговых оценок.

3.10.Отчисление учащихся по инициативе Учреждения осуществляется в следующих случаях:

- за неуспеваемость по одной и более учебным дисциплинам  основного учебного плана по итогам аттестации за год; 

- за систематические пропуски учебных занятий без уважительных причин в течение учебной четверти;

- за неудовлетворительное поведение в Учреждении;

- за систематическое нарушение установленных Правил внутреннего распорядка для учащихся Учреждения.

   
Отчисление учащихся из Учреждения может быть осуществлено также по состоянию здоровья, по желанию родителей (законных представителей) или по другим причинам на основании заявления родителей (законных представителей). Решение об отчислении учащихся  по инициативе Учреждения принимается педагогическим советом и оформляется соответствующим приказом директора Учреждения, в других случаях решение об отчислении учащихся принимается директором Учреждения на основании заявления родителей учащихся (законных представителей) и оформляется соответствующим приказом. 

3.11. Учащиеся имеют право на восстановление в образовательное Учреждение при наличии в нем вакантных мест.


Восстановление Учащихся осуществляется по личному заявлению учащегося, его родителей (законных представителей). Восстановление лиц, прекративших обучение по собственному желанию, родителей (законных представителей) или отчисленных по уважительной причине, возможно на очередную учебную четверть (при перерыве в обучении не более 1 года) при наличии вакантных мест в Учреждении) или на одну - две четверти ниже (при перерыве в обучении более 1 года, а также при значительном расхождении учебных планов). 

Не подлежат восстановлению учащиеся, отчисленные за неуспеваемость или по неуважительной причине.

3.12. Перевод обучающихся из других образовательных учреждений дополнительного образования детей осуществляется приказом директора Учреждения (при наличии вакантных мест) по заявлению родителей (законных представителей) на основании академической справки обучающегося. 

При переводе обучающегося на ту же образовательную программу, по которой он обучался ранее, сдаче подлежит разница в учебных планах направлений подготовки. 

При переводе обучающегося на не родственную основной образовательную программу перечень дисциплин, подлежащих сдаче (ликвидации академической задолженности), устанавливается по учебному плану.

  3.13. При переводе обучающегося с одной учебной программы на другую внутри Учреждения  сверяются учебные планы, и определяется перечень и сроки досдачи учебных дисциплин.


3.14. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся. 

В Учреждении установлена следующая система оценок при промежуточной   аттестации: пятибалльная и зачетная. Формы промежуточной аттестации: экзамены, зачеты, контрольные уроки и контрольные прослушивания. Форма, порядок  и периодичность промежуточной аттестации устанавливаются учебными планами.

Обучающимся, в отдельных случаях с разрешения Директора  Учреждения, может быть предоставлено право досрочной сдачи выпускных экзаменов.

Учреждение выдает лицам, прошедшим итоговую аттестацию, завершающую освоение:

дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств – свидетельство об освоении этих программ по форме, установленной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно - правовому регулированию в сфере культуры, заверенное печатью Учреждения;

общеобразовательных программ дополнительного образования детей – свидетельство о соответствующем образовании по форме, определенной Педсоветом Учреждения, заверенное печатью Учреждения.


3.15. Обучающимся, не сдавшим выпускные экзамены по одному или нескольким предметам, может быть выдана справка об успеваемости по предметам, изученным за время обучения в Учреждении.


3.16. Обучающиеся, освоившие в полном объёме образовательные программы, переводятся в следующий класс по решению Педагогического совета Учреждения.


3.17. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу по болезни или другим уважительным причинам, не могут быть переведены в следующий класс.


3.18. По заявлению родителей (законных представителей) на основании объективных причин обучающемуся может быть предоставлен академический отпуск.


3.19. Освоение общеобразовательных программ дополнительного образования детей завершается итоговой аттестацией выпускников (выпускные экзамены) по профилирующим предметам. Состав комиссий назначается приказом Директора по Учреждению.


Освоение дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств завершается итоговой аттестацией учащихся, формы и порядок проведения которой устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере культуры, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.20. Продолжительность учебного года Учреждения соответствует продолжительности учебного года общеобразовательных учреждений.


3.21. Продолжительность каникул в течение  учебного года соответствуют продолжительности каникул учащихся по основному (общеобразовательному) учреждению.

3.22. Основной формой организации учебно-воспитательного процесса Учреждения является урок продолжительностью 40 минут. Последовательность занятий в течение дня, их распределение по дням недели устанавливается расписанием, утвержденным директором Учреждения.


3.23.Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

3.24. Привлечение учащихся в Учреждении без их согласия и согласия родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

IV. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА


4.1. Участниками образовательного процесса являются педагогические работники, дети, как правило, до 18 лет, родители (законные представители).


4.2. Педагогические работники (преподаватели), технический персонал Учреждения осуществляют свою деятельность в соответствии  с установленными согласно действующему законодательству должностными обязанностями (инструкциями).


4.3. Аттестация педагогических работников Учреждения проводится один раз в пять лет на основании Положения об аттестации.


4.4. Для зачисления детей в Учреждение необходимы следующие документы:

- заявление родителей (законных представителей) установленного образца; 

- свидетельство о рождении ребёнка (копия);

- медицинская справка о состоянии здоровья ребёнка.


4.5. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется специалистами педагогами, прошедшими соответствующую подготовку по профилю деятельности Учреждения.


4.6.Администрация Учреждения осуществляет контроль соблюдения санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима, проведения лечебно-профилактических мероприятий.


4.7. Администрация Учреждения обязана ознакомить поступающих и их родителей (законных представителей) с порядком поступления в Учреждение, а при зачислении с их правами и обязанностями.

V. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА


5.1. Отношения между Учреждением и его родителями (законными представителями) оформляются договором. Факт ознакомления родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими деятельность Учреждения, фиксируется в заявлении о приеме обучающегося в Учреждении.


5.2. Обучающиеся Учреждения имеют право на:

- получение дополнительного предпрофессионального общего образования в области искусств в соответствии с федеральными государственными требованиями, на получение общеобразовательного дополнительного образования детей в соответствии с образовательными программами, утвержденными Учреждением, на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг; на уважение их человеческого достоинства; на свободу совести, информацию, свободное выражение собственных взглядов и убеждений.

 
- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- бесплатное пользование библиотечно - информационными ресурсами Учреждения; 

- участие в управлении Учреждением, в форме, определенном Уставом;

- защиту от применения физического и психологического насилия, оскорбления личности;

- развитие творческих способностей и интересов;

- освобождение от занятий в установленном порядке;

-отдых, в том числе организованный: между уроками; в выходные и каникулярные дни; освобождение от занятий в установленном порядке;

- перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии образовательного учреждения и успешном прохождении аттестации.

5.3. Обучающиеся  Учреждения обязаны:

- регулярно посещать занятия, в установленные сроки выполнять все виды учебных заданий, сдавать зачёты, экзамены, выполнять контрольные работы, предусмотренные планами и программами;

- добросовестно учиться;

- выполнять Устав Учреждения;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- уважать труд, права, честь и достоинство других участников образовательного процесса, не подвергать опасности их жизнь и здоровье;

- подчиняться обоснованным требованиям преподавателей.

Другие права и обязанности обучающихся определяются договором между родителями (законными представителями) и Учреждением.


5.4.  Обучающимся Учреждения запрещается:

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки и табачные изделия, токсичные и наркотические вещества в Учреждении;

-  приносить и использовать  любые предметы и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

- применять физическую силу для разрешения конфликтных ситуаций, оказывать моральное и психическое воздействие;

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.


5.5. Педагогические работники Учреждения имеют право:

- на педагогическую инициативу, распространение своего педагогического опыта, получившего научное обоснование;

- на свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний, умений обучающихся;

- на аттестацию, использование любых реально имеющихся путей повышения своей квалификации. С этой целью Администрация создаёт условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

- аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить её, в случае успешного прохождения аттестации;

-  получать заработную плату за выполнение функциональных обязанностей и работ, дополнительную оплату согласно дополнительному соглашению на выполнение других обязанностей и работ, за исключением Директора Учреждения, порядок дополнительных выплат которому регулируется заключённым контрактом и действующим законодательством;

-  на сокращённую рабочую неделю;

- на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством  РФ, Республики Марий Эл, муниципальными правовыми актами Медведевского муниципального района;

- на получение ежемесячной компенсации с целью обеспечения книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями;

- на участие в управлении Учреждением в рамках, предусмотренных настоящим Уставом, на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- участие в работе органов управления Учреждения в порядке, предусмотренном настоящим Уставом; 

- иные права, предусмотренные действующим законодательством и локальными правовыми актами.


5.6. Педагогические работники и иные работники образовательного Учреждения обязаны:

- выполнять Устав Учреждения, иные локальные акты Учреждения;

- быть примером достойного поведения в Учреждении и общественных местах;

- поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

-  принимать участие в разрешении конфликтов по письменному заявлению родителей, законных представителей или других лиц.


5.7. Служебное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законом.


5.8. Объём нагрузки педагогическим работникам устанавливается по определенной нормативом ставки часов в неделю. Объём работы (нагрузки) меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника.


5.9. Установленный в текущем году объём учебной нагрузки (объём педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации до начала нового учебного года с 1 сентября, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества (выбытия) учащихся, классов (групп).


5.10. Для работников Учреждения работодателем является Директор данного Учреждения. Отношения между работником Учреждения и работодателем регулируются действующим законодательством РФ и локальными актами Учреждения.


5.11. Родители  (законные представители) обучающихся имеют право:

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости;

-  защищать законные права и интересы ребенка;

-  требовать уважительного отношения к обучающему;

- определять набор дополнительных платных услуг из предлагаемых Учреждением; 

-   вносить предложения по улучшению работы с детьми;

-   посещать уроки и внеклассные мероприятия;

- принимать участие в управлении Учреждением и выполнять настоящий Устав;

-  создать необходимые условия для получения своими детьми образования;

- обращаться к преподавателям, администрации Учреждения в лице Директора или его заместителя для разрешения конфликтных ситуаций относительно ребёнка;

- вносить предложения по улучшению работы с детьми и по организации дополнительных услуг.

- вносить благотворительные пожертвования на расчетный счет Учреждения.


5.12.  Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

-   нести ответственность за обучение своих детей;

-  своевременно оплачивать оказываемые Учреждением платные услуги;

- обеспечить посещение ребёнком Учреждения, своевременно ставить преподавателя в известность о болезни ребёнка или его отсутствии по иной причине;

- совместно с Учреждением контролировать обучение своего ребёнка;

- посещать родительские собрания, участвовать в мероприятиях и проводимых исследованиях;

- оказывать помощь преподавателю в создании благоприятных условий для ребёнка в  Учреждении;

-  обеспечивать ребёнка необходимыми средствами для успешного обучения.

Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения могут закрепляться в заключённом между ними и Учреждением договоре, который не может противоречить Закону РФ «Об образовании», Типовому положению об образовательном учреждении дополнительного образования детей и  настоящему Уставу.


5.13. Учреждение для осуществления уставной деятельности издаёт следующие локальные нормативно-правовые акты: приказы, положения, правила, инструкции, протокольные решения, правила, утверждаемые в порядке, устанавливаемом Учреждением, акты и письма по основной деятельности. Предусмотренные Уставом виды локальных актов являются примерными: в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения им могут приниматься и другие локальные акты, регулирующие деятельность Учреждения либо конкретизирующие предусмотренные настоящим Уставом акты. В указанном случае локальные акты подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.

Локальные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу.

VI. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ


6.1. Учреждение при осуществлении образовательного процесса самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, финансовой, хозяйственной деятельности в пределах, установленных настоящим Уставом. 


Учреждение строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров. 


6.2. Учреждение обеспечивает предоставление образовательных услуг в соответствии с государственными программами за счёт выделенных бюджетных средств, а также иных средств и поступлений, не запрещенных действующим законодательством.


6.3. Для реализации целей своей уставной деятельности в соответствии с действующим законодательством Учреждение имеет право:

- осуществлять в отношении закреплённого за ним имущества на праве оперативного управления в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения;

- самостоятельно распоряжаться доходами, полученными в результате собственной хозяйственной деятельности, и имуществом, приобретённым за счёт этих доходов;

- производить инвестиции в сферы, связанные с развитием образовательной деятельности, в развитие собственной социальной сферы, а также в сферы образовательных социальных услуг, способствующих повышению качества образовательного уровня населения;

- осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в соответствии с действующим законодательством;

- устанавливать цены на оказываемые платные услуги в порядке, определённом действующим законодательством, муниципальными нормативными актами;

- создавать или принимать участие в уже существующих ассоциациях (союзах), других некоммерческих организациях, а также с согласия Учредителей - в хозяйственных обществах, целями деятельности которых является оказание образовательных и других услуг в социальной сфере;

- привлекать для осуществления своих функций на договорной основе другие учреждения, предприятия, организации;

- создавать хозрасчетные подразделения, подготовительные отделения, классы для поступающих в учебные заведения;

- открывать и закрывать счета в банках;

- командировать (за счёт собственных средств) за рубеж своих сотрудников для изучения имеющегося опыта работы образовательных учреждений (предприятий);

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем, а также исходя из спроса потребителей на продукцию, работы и услуги и заключённых договоров;

-   устанавливать штатно-организационную структуру;

- в установленном порядке определять систему оплаты труда и размер средств, направляемых на оплату труда рабочих и служащих  Учреждения и их поощрение, производственное и социальное развитие;

- принимать и увольнять работников в соответствии с действующим законодательством;

- совершать в рамках закона иные действия, соответствующие уставным целям.


6.4.  Учреждение обязано:

- проходить в установленном порядке лицензирование и аккредитацию;

- предоставлять Учредителю необходимую сметно-финансовую документацию в полном объёме утверждённых форм и по всем видам деятельности и согласовывать с ним структуру Учреждения;

- нести ответственность в соответствии с законодательством РФ за нарушение им правил хозяйствования, а также договорных обязательств;

- возмещать ущерб, причинённый загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников и обучающихся;

- обеспечить своих работников и обучающихся безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причинённый их здоровью и трудоспособности;

- осуществлять материально-техническое обеспечение  и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в пределах имеющихся в Учреждении финансовых средств;

- осуществлять организацию и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

- разрабатывать и утверждать по согласованию с Отделом культуры, физической культуры и спорта администрации муниципального образования «Медведевский муниципальный район» (далее в тексте – Отдел культуры, физической культуры и спорта администрации района) годовые календарные учебные графики;

- контролировать своевременность предоставления отдельным категориям обучающихся дополнительных льгот, предусмотренных федеральным, республиканским законодательством и нормативными актами органов местного самоуправления; 

-  содействовать деятельности организаций обучающихся  и объединений;  

- осуществлять государственные мероприятия по мобилизационной подготовке и гражданской обороне в соответствии с действующим законодательством Республики Марий Эл.


6.5. Режим труда и отдыха работников Учреждения, их социальное обеспечение и социальное страхование регулируется нормами действующего законодательства.


6.6. Учреждение в порядке, установленном действующим законодательством несёт ответственность за:

- нарушение  договорных кредитных, расчётных обязательств; нарушение правил хозяйствования;

- невыполнение функций, отнесённых к компетенции Учреждения;

- реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

- качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

- сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);

- обеспечение своим работникам безопасных условий труда и в установленном порядке за ущерб, причинённый их здоровью и трудоспособности.

VII. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ. ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА

7.1. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с его уставом Учредитель закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащие Учредителю на праве собственности или арендуемые им у третьего лица (собственника).

Земельные участки закрепляются за Учреждением в порядке, установленном законодательством РФ.

7.2. Объекты собственности, закрепленные Учредителем за Учреждением, находятся в оперативном управлении Учреждения.

7.3. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся на праве оперативного управления имуществом, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества. Собственник Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения. 

7.4. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным за счет средств, выделенных собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у Учреждения на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно с письменного согласия Учредителя, если иное не установлено законом. 

7.5. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет:

а) средств бюджета муниципального образования «Медведевский муниципальный район»;

б) имущества, переданного Учреждению Учредителем (уполномоченным им органом);

в) средств, полученные от физических и юридических лиц в форме добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и физических лиц;

г) иных источников, предусмотренных действующим законодательством.

 Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению собственником, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

7.6. Доходы, полученные Учреждением от приносящей доход деятельности, разрешенной Уставом и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
7.7. Учреждение имеет право самостоятельно распоряжаться доходами, полученными в результате своей деятельности.

VIII. УПРАВЛЕНИЕ  УЧРЕЖДЕНИЕМ


8.1.Учреждение находится в ведомственном подчинении Отдела культуры, физической культуры и спорта администрации района.

Руководитель Отдела культуры, физической культуры и спорта администрации района:


- формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения;


- координирует деятельность и обеспечивает работу Учреждения;

- назначает директора Учреждения, заключает, изменяет и прекращает трудовой договор с ним;


- осуществляет контроль целевого использования Учреждением бюджетных средств;

- осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Республики Марий Эл, муниципальными правовыми актами Медведевского муниципального района, настоящим Уставом.

       8.2. Комитет по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами администрации муниципального образования «Медведевский муниципальный район»:


- принимает решение о закреплении имущества за Учреждением на праве оперативного управления;

- осуществляет контроль за использованием по назначению, распоряжением и сохранностью закрепленного за Учреждением имущества;


- принимает решение о распоряжении закрепленным за Учреждением имуществом;

- принимает решение об изъятии неиспользуемого или используемого не по назначению закрепленного за Учреждением имущества;

- имеет другие права и исполняет другие обязанности, определенные настоящим Уставом.
        8.3. Собственник имущества Учреждения вправе обращаться в суд с исками о признании оспоримой сделки с имуществом Учреждения недействительной, а также с требованием о применении последствий недействительности ничтожной сделки в случаях, установленных действующим законодательством.


8.4. Собственник имущества Учреждения вправе истребовать имущество Учреждения из чужого незаконного владения.
8.5. Непосредственное руководство и управление Учреждением осуществляет директор, назначаемый и освобождаемый от занимаемой должности руководителем Отдела культуры, физической культуры и спорта администрации района. 

8.6. Права и обязанности директора, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором.

8.7.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления. 


Основными органами управления Учреждения являются:  директор Учреждения, Совет Учреждения; Педагогический совет; Общее собрание трудового коллектива.

8.8.Директор в силу своей компетенции:

- на основе единоначалия осуществляет руководство деятельностью Учреждения и несёт ответственность за выполнение задач, возложенных на Учреждение;

- представляет Учреждение без доверенности во всех организациях, учреждениях, предприятиях, судах;

- в пределах полномочий, установленных настоящим Уставом, распоряжается имуществом и средствами Учреждения, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Учреждения, выдаёт доверенности, открывает и закрывает счета в учреждениях банков;

- по согласованию с Отделом культуры, физической культуры и спорта администрации района утверждает штатное расписание, тарификацию и структуру Учреждения, графики работы и расписания занятий, размеры премирования работников, надбавок и доплат к тарифным ставкам и должностным окладам, иных выплат стимулирующего характера;

-  несёт ответственность за организацию бухгалтерского учёта;

- утверждает Положения о порядке образования и расходования фондов, образуемых Учреждением;

- осуществляет прием на работу, увольнение и перевод работников Учреждения;

- издаёт приказы, инструкции, иные локальные акты, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

-  распределяет обязанности между работниками Учреждения;

- распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные оклады работников Учреждения;

- налагает взыскания и применяет меры поощрения к работникам Учреждения в соответствии с действующим законодательством;

- представляет статистическую и иную необходимую отчётность в органы государственной власти и местного самоуправления;

-обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических, противопожарных требований и других условий по охране жизни и здоровья детей;

- решает другие вопросы текущей деятельности Учреждения, не отнесенные к компетенции Учредителя, органов самоуправления Учреждением.

-  выполняет иные функции, вытекающие из Устава,  в том числе  заключает Коллективный договор с трудовым коллективом  Учреждения.


8.9. Заместитель (заместители) Директора и другие работники Учреждения назначаются на должность и освобождаются от должности Директором в установленном законодательством порядке. 


Компетенция заместителей руководителя Учреждения устанавливается Директором.


8.10. Исполняющий обязанности Директора Учреждения в период исполнения обязанностей не имеет права без письменного согласования с Учредителем совершать от имени Учреждения следующие действия:

- открывать, закрывать счета Учреждения;

- изменять штатное расписание;

- выступать от имени Учреждения по долгам третьих лиц перед кредитными организациями, а также оформлять переуступку долга третьих лиц перед кредитными организациями; 

- изменять учётную политику, принятую в Учреждении.


8.11. В случае назначения нового Директора Учреждения или исполняющего директора, в связи с увольнением бывшего Директора, решением Учредителя совместно с Комитетом по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами администрации муниципального образования «Медведевский муниципальный район» создаётся комиссия, которая обеспечивает приём-передачу материальных ценностей и имущества Учреждения.


8.12. В Учреждении действует Совет Учреждения, который осуществляет общее руководство деятельностью Учреждения в период между общими собраниями трудового коллектива.

В состав Совета входят: директор Учреждения, его заместители, руководители структурных  подразделений Учреждения, представители профсоюзной и других общественных организаций.


Совет Учреждения:

- осуществляет контроль за выполнением решений общих собраний трудового коллектива Учреждения, реализацией критических замечаний и предложений работников, информирует  трудовой коллектив об их выполнении; 

- контролирует выполнение Устава Учреждения;

- заслушивает директора Учреждения о ходе выполнения планов и договорных обязательств, результатах хозяйственно-финансовой деятельности, намечает меры, способствующие более эффективной работе Учреждения, соблюдению принципа социальной справедливости;

- согласовывает структуру и штатное расписание Учреждения;

- согласовывает положения о структурных подразделениях Учреждения;

- контролирует соблюдение порядка премирования работников, установления надбавок, доплат к ставкам заработной платы и должностным окладам, иных выплат стимулирующего характера;

- содействует деятельности педагогических организаций и методических объединений;

- контролирует соблюдение администрацией Учреждения порядка лицензирования образовательной деятельности и аттестации работников;

- решает другие вопросы производственного и социального развития Учреждения, если они не отнесены к компетенции Общего собрания трудового коллектива Учреждения, Педагогического совета, директора.
8.13. Порядок организации деятельности Совета Учреждения:

Заседания Совета Учреждения проводятся в соответствии с планом работы Школы или по мере необходимости.

Повестка дня заседания Совета Учреждения формируется по инициативе директора и членов Совета.

Заседание Совета Учреждения считается правомочным, если в нем участвуют не менее 2/3 списочного состава Совета.

Решение Совета Учреждения считается принятым, если за него проголосовало большинство членов Совета, участвовавших в голосовании.

Председателем Совета Учреждения является директор Школы. Секретарь Совета Учреждения избирается из числа его членов на первом заседании сроком на один учебный год.

Заседания Совета Учреждения оформляются протоколами, которые   подписываются председателем и секретарем.

Протоколы заседаний Совета Учреждения хранятся в делах Учреждения.



8.14. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста преподавателей в образовательном Учреждении действует Педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников образовательного Учреждения. Председателем Педагогического совета является директор Учреждения.

Педагогический совет:

- разрабатывает и принимает программу развития Учреждения;

- разрабатывает и принимает образовательные программы и учебные планы;

- разрабатывает и принимает рабочие программы учебных дисциплин;

- разрабатывает и принимает общие правила организации режима учебно-воспитательного процесса (расписания занятий) в  Учреждении;

- разрабатывает и принимает годовые учебные графики;

- осуществляет мероприятия для организации и совершенствования методического обеспечения образовательного процесса;

- принимает годовой план приема и выпуска учащихся, определяет порядок и сроки проведения приемных прослушиваний (просмотров), возрастные и иные требования к поступающим;

- разрабатывает и принимает Правила внутреннего распорядка для учащихся Учреждения;

- осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Уставом, действующим законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Республики Марий Эл, муниципальными правовыми актами Медведевского муниципального района.


8.15. Порядок организации деятельности Педагогического Совета.

Заседания проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, как правило, по окончании учебной четверти. Повестка дня  заседания планируется  директором Учреждения. Заседание считается правомочным, если в нём участвуют более половины общего числа Педагогического Совета. Решение считается принятым, если за него проголосовало больше половины общего числа Педагогического Совета.


Секретарь Педагогического Совета избирается из числа членов Педагогического Совета открытым голосованием сроком на один год. 


Секретарь Педагогического Совета ведёт протокол, который подписывается председателем и секретарём. Протоколы хранятся в делах Учреждения.


8.16. Педагогический совет Учреждения созывается Директором по мере необходимости, но не реже четырёх раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения.


Решения Педагогического совета реализуются приказами Директора образовательного Учреждения.

8.17. Трудовой коллектив Учреждения осуществляет общее руководство ее деятельностью. Трудовой коллектив Учреждения состоит из граждан, участвующих своим трудом в ее деятельности на основании трудового договора.

8.18.Общее собрание трудового коллектива имеет исключительное право:

- принимать Устав Учреждения;

- принимать основные направления развития Учреждения, планы экономического и социального развития Школы, ежегодные отчеты о поступлении и расходовании средств;

- выражать мотивированное мнение по проектам правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, порядка премирования работников Учреждения, осуществления иных выплат стимулирующего характера;

- одобрять коллективный договор и давать полномочия на его подписание от имени трудового коллектива;

- регулировать в Учреждении деятельность общественных организаций, разрешенную законом;

-  избирать Совет Школы и заслушивать отчет о его деятельности, давать согласие на вступление Школы в ассоциации, союзы и другие объединения, а также выход из них.

Общее собрание трудового коллектива осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством и настоящим Уставом.

8.19. Порядок организации деятельности Общего собрания трудового коллектива Учреждения.
Общее собрание трудового коллектива собирается по инициативе Совета Учреждения, Педагогического совета, директора, общественных организаций, действующих в Учреждении, группы членов трудового коллектива, состоящей из не менее 25% списочного состава работников Учреждения. Ими же формируется повестка дня и оповещение членов трудового коллектива.

Общее собрание трудового коллектива Учреждения созывается по мере необходимости.

Общее собрание считается правомочным, если в нем участвует более половины общего числа членов коллектива.

Порядок принятия решений устанавливается Общим собранием.

Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих членов трудового коллектива.

Для ведения Общего собрания трудовой коллектив избирает председателя и секретаря.

Секретарь собрания трудового коллектива ведет протокол, который подписывается председателем и секретарем. 


8.20.
Все органы управления Учреждением обязаны соблюдать законодательство РФ, Устав и локальные акты Учреждения.


8.21. Решения Общего  собрания трудового коллектива, Совета Учреждения, Педагогического Совета, принятые с нарушением законодательства РФ, Устава, иных локальных актов Учреждения, не имеют юридической силы и должны быть отменены Директором Учреждения.


8.22. Оплата труда работников Учреждения производится в соответствии с действующим трудовым законодательством и дифференцируется в зависимости от доходов Учреждения, объёма и качества услуг, оказываемых каждым работником.

IX. ОТЧЁТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

УЧРЕЖДЕНИЯ


9.1.Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством оперативный бухгалтерский учёт результатов производственной, хозяйственной и иной деятельности, ведёт статистическую и бухгалтерскую отчётность, отчитывается о результатах деятельности в порядке по срокам и формам, с периодичностью, установленные действующим законодательством РФ и муниципальными правовыми актами Медведевского муниципального района.


Ежегодно отчитывается перед Учредителями по результатам деятельности, представляет на утверждение ежеквартальные отчёты исполнения сметы расходов и доходов.

 
Учреждение представляет государственным органам информацию, необходимую для налогообложения и ведения общегосударственной системы сбора и обработки информации.


9.2.За искажение государственной отчётности должностные лица  Учреждения несут установленную действующим законодательством  административную и уголовную ответственность.


9.3. Контроль и ревизия деятельности Учреждения осуществляется Учредителями, а также налоговыми и иными органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством возложена проверка деятельности государственных и муниципальных учреждений. 

Результаты проверки сообщаются Учреждению и Учредителям.


9.4. Контроль за использованием имущества, переданного в оперативное управление Учреждению, осуществляет Комитет по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами администрации муниципального образования «Медведевский муниципальный район».

X. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством РФ.

Порядок реорганизации Учреждения устанавливается администрацией муниципального образования «Медведевский муниципальный район». 

10.2. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

       10.2.1. в соответствии с законодательством РФ в порядке, установленном администрацией муниципального образования «Медведевский муниципальный район».

10.2.2. по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

XI. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В НАСТОЯЩИЙ УСТАВ


11.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав, его новая редакция обсуждаются и принимаются Общим собранием трудового коллектива Учреждения, утверждаются Учредителем и подлежат государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

11.2. Изменения и дополнения в Устав Учреждения, новая редакция Устава вступают в силу с момента государственной регистрации.

___________________

[image: image2.png]R

Mempasionnas HPHC
Poccnu Nel no

Pecny6auxe Mapuii 911

Buiano CBHAETENBCTEO O
TOCYRApCTBEHHOR
DETHCTPALIMH

Sl 21502 0154
Orel 2017

DKIEMIUIAP NOKYMEHTR
XpAHHUTCA B
PerHCTpHpYICLLEM OpraHe

LLHY PORANO, TIPOH)

«Aetckag
IKOAQ Hekycerg

-[06uneitnug,




PAGE  
23

